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ourcenKultur

VERTRAUENSKULTUR - INNOVATION - RESSOURCENEFFIZIENZ

Untersuchung von Innovationen fiir Ressourceneffizienz und
Vertrauenskulturen in kleinen und mittleren Unternehmen
als Beitrag fir die nachhaltige Entwicklung.

www.ressourcenkultur.de



Forschungsfragen

Was zeichnet kleine und mittlere Unternehmen (KMU) aus,
die ressourceneffizient wirtschaften und Innovationen hervor-
bringen? Welche Rolle spielen betriebliche Vertrauenskulturen
in diesem Prozess?

Diese Fragen will das Verbundprojekt,RessourcenKultur”im
Rahmen des Forderprogramms , Arbeiten, Lernen, Kompetenzen
entwickeln - Innovationsfahigkeit in einer sich wandelnden
Arbeitswelt” beantworten.

Das Projekt RessourcenKultur prift die Forschungsthese, dass
an Ressourceneffizienz orientierte Unternehmen eine be-
stimmte betriebliche Vertrauenskultur pflegen, die Innovations-
prozesse im Unternehmen starkt oder erst ermdglicht. Einerseits
existieren Hinweise, die diese These bestatigen, andererseits
finden sich Beispiele dafiir, dass Innovationen fiir héhere Res-
sourceneffizienz und die Férderung von Vertrauenskulturen im
Konflikt zueinander stehen kénnen.

Das Projekt untersucht daher die Frage, unter welchen Bedin-
gungen die wechselseitige Steigerung von Ressourceneffizienz
und Vertrauenskulturen gelingen kann und worin hemmende
und férdernde Bedingungen bestehen. Hierzu kooperiert das
Projektteam mit Experten/-innen aus Wissenschaft, Unterneh-
men, Beratern/-innen und Effizienzagenturen.

Zielgruppen, Projektphasen und Arbeitspakete, Produkte

e kleine und mittlere Unternehmen
e Ressourceneffizienzberater/-innen
e Forschungseinrichtungen

e Intermedidre Einrichtungen (Verbande, Netzwerke etc.)

Analyse

AP 1 | Aufbereitung der Forschungsgrundlagen
AP 2 | Empirische Feldforschung
AP 3 | Ergebnisauswertung

Entwicklung und Umsetzung

AP 4 | Strategie- und Instrumentenentwicklung
AP 5 | Qualifizierungsmodul

Mainstreaming

AP 6 | Konferenz und Buchpublikation
AP 7 | Zielgruppenspezifische Verbreitung

Landkarte ,Vertrauenskultur, Innovation und Ressourceneffizienz
in KMU” - Ubersicht {iber die Forschungsgrundlagen

Handreichung,Handlungsoptionen fiir eine nachhaltige Vertrau-
enskultur als Basis fiir Ressourceneffizienzinnovationen in KMU”
— Broschire fur Praktiker/-innen

Unternehmensfallstudien/vergleichende Analysen
Sammlung ,Good-Practice-Beispiele”
Instrumentenkoffer,RessourcenKultur”

Qualifizierungsmodul ,RessourcenKultur” fir Unternehmen und
Berater/-innen

Konferenz ,Vertrauenskultur — Innovation - Ressourceneffizienz”

Fachpublikation
Vertrauenskultur—Innovation - Ressourceneffizienz”

Publikation der Projektergebnisse

HKatrur

+ Fallstudien kommen aus den beteiligten Unternehmen

* Nach spezifischen Kriterien strukturierte Ubersicht zu Bet
spielen von gelungenen Innovationen fiir Ressourceneffi
zienzim Kontext von Vertrauenskulturen

+ Anregung- und Beispielgeber fiir Unternehmer/-innen
und Ressourceneffizienzberater/-innen

* Online- und Printversion




