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Gemeinsame	  Ausgangspunkte	  

Hintergrund	  
Tä4gkeit	  im	  Netzwerk	  Vorsorgendes	  Wirtscha0en	  

Fokus	  
Untersuchung	  vernachlässigter	  Zusammenhänge	  zwischen	  
Transforma4onsprozessen	  –	  z.B.	  Energiewende	  –	  und	  sich	  verändernden	  
Geschlechterverhältnissen	  	  

Probleme,	  die	  betrachtet	  werden:	  
•  Ungleichheitslagen	  und	  geschlechtsspezifische	  Arbeitsteilungen	  
•  Rolle	  struktureller	  Macht	  und	  hegemonialer	  Weltbilder	  	  
•  Blindstellen	  (z.B.	  ganzheitliche	  soziale	  und	  ökologische	  Aspekte	  der	  

Energiewende)	  und	  ihre	  mögliche	  Reproduk4on	  durch	  beteiligte	  Akteure	  

Ausgangsfrage	  
Welche	  Transforma4onspotenziale	  für	  eine	  nachhal4ge	  Entwicklung	  lassen	  sich	  
durch	  die	  Integra4on	  der	  Genderdimension	  iden4fizieren?	  	  
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Unsere	  gemeinsamen	  Ziele	  

•  Themen,	  DebaZen	  und	  Diskurse	  verbinden,	  
Genderaspekte	  integrieren,	  z.B.	  in	  die	  „Erzählungen“	  
zur	  großen	  Transforma4on	  

•  innova4ve	  Forschungskoopera4onen	  au_auen,	  
Vernetzung	  und	  Erfahrungsaustausch	  mit	  der	  Praxis	  
stärken	  

•  aus	  unseren	  Salons	  und	  Dialogen	  
(Handlungs-‐)Empfehlungen	  zu	  Gleichstellungs-‐,	  
Nachhal4gkeits-‐	  und	  Forschungspoli4ken	  ableiten	  
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Projektdesign	  

	  
Dominierende	  

	  
ENERGIE	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  WENDE	  

	  	  
	  

Agenda	  

Vernach-‐	  
lässigte	  	  
Agenda	  

Personen	  in	  
den	  Gremien:	  
	  
WBGU	  
SRU	  
RNE	  

Vorsorgendes	  
Wirtscha0en	  

Wirtscha0s-‐
wissenscha0	  

Poli4kwissenscha0	  

Disziplinäre	  DebaZe	  

Disziplinäre	  DebaZe	  

Agenda	  setzen	  
Agenda	  spiegeln	  

Vernachlässigte	  Agenda	  
Disku4eren,	  reflek4eren,	  
validieren	  

Nachhal4gkeits-‐	  
wissenscha0en	  

Gender	  Studies	  
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Vorsorgendes	  Wirtscha1en	  und	  
transforma4ve	  Gesellscha1sverträge,	  
Teilprojekt	  am	  Wuppertal	  Ins4tut	  	  

Ergebnis	  1	  (Analyse	  von	  Transforma4onsdokumenten)	  
Die	  Integra4on	  der	  Genderperspek4ve	  würde	  zu	  einem	  breiteren	  
Externalisierungsbegriff,	  zu	  einem	  substanziellerem	  Vorsorgebegriff	  und	  zu	  weniger	  
abstrakten	  Gerech4gkeitskonzep4onen	  führen.	  
Ergebnis	  2	  (Transdisziplinäre	  Dialoge)	  
Kosteneffizienz,	  Controlling,	  Markhixierung	  und	  WeZbewerbskulturen	  verstärken	  den	  
Druck	  auf	  die	  erwerbliche	  Arbeit	  (z.B.	  in	  der	  Landwirtscha0),	  externalisieren	  verstärkt	  
sorgende	  Tä4gkeiten	  und	  erschweren	  vorsorgendes	  Wirtscha0en.	  Dominante	  
Par4zipa4onskulturen	  vermögen	  dies	  kaum	  zu	  verändern,	  sondern	  tendieren	  im	  
Gegenteil	  dazu,	  bürgerscha0liche	  und	  emanzipa4ve	  Ansätze	  auszugrenzen	  und	  zu	  
beschweigen.	  Damit	  drohen	  vielfäl4ge	  und	  grundlegende	  Transforma4onspotenziale	  
verloren	  zu	  gehen.	  Dazu	  gehört	  auch	  ein	  –	  v.a.	  weibliches	  –	  auf	  Erfahrung	  und	  Empathie	  
gestütztes	  Wissen.	  
	  
	  
	  
	  

	  



TraVo	  
Vorsorgendes	  Wirtscha0en	  
Transforma4onen	  in	  Ökonomie	  	  
und	  Poli4k	  

Wirtscha1swissenscha1en	  mit	  
Transforma4onspotenzial	  

•  Transforma4onspotenziale	  durch	  schulen-‐	  und	  
strömungsübergreifende	  Zusammenarbeit	  besser	  
enhalten.	  

•  Mit	  glaubha1er	  a[rak4ver	  Posi4vversion	  einer	  
geschlechtergerechten	  und	  ökologisch	  zukun0sfähigen	  
Wirtscha0sweise	  zu	  transforma4ven	  Ak4vitäten	  
mo4vieren.	  

•  Auf	  die	  Offenheit	  und	  Kontakhreudigkeit	  jüngerer	  
Netzwerkak4ver	  setzen	  anstaZ	  die	  Schlachten	  der	  elder	  
white	  men	  and	  women	  zu	  schlagen.	  

•  Kleine	  persönliche	  Formate	  organisieren,	  in	  denen	  kleine	  
Teams	  strömungsübergreifend	  weiter	  denken	  und	  
gestalten.	  
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Nachhal4gkeitswissenscha1liche	  Ansätze	  
und	  Geschlechterverhältnisse	  in	  der	  
Transforma4onsdeba[e	  –	  Teilprojekt	  an	  der	  
Leuphana	  Universität	  Lüneburg	  
	  

Ergebnis	  1	  (Expert*innen-‐Interviews)	  
Die	  „Große	  Transforma4on“	  findet	  nicht	  im	  lu0leeren	  Raum	  staZ,	  sondern	  bedingt	  vielmehr	  einen	  
4efgreifenden	  Wertewandel,	  der	  durch	  die	  Erkenntnis	  der	  Zusammenhänge	  zwischen	  sozial-‐
ökologischen	  Krisen	  und	  unseren	  ökonomischen	  Wertvorstellungen	  begüns4gt	  wird.	  Die	  
Energiewende	  ist	  dabei	  als	  Teil	  dieser	  Transforma4on	  zu	  sehen	  und	  nicht	  als	  Selbstzweck.	  
Momentan	  wird	  die	  DebaZe	  um	  die	  Energiewende	  von	  technischen	  und	  marktökonomischen	  
Aspekten	  dominiert,	  während	  Geschlechterperspek4ven	  meist	  vernachlässigt	  werden.	  Die	  Poli4k	  
gibt	  zunehmend	  ihre	  Gestaltungsmacht	  an	  die	  Märkte	  ab	  und	  lässt	  dabei	  ehemals	  kennzeichnende	  
Aspekte	  der	  Energiewende	  –	  wie	  die	  Bürger*innenbeteiligung	  –	  in	  den	  Hintergrund	  rücken.	  
Ergebnis	  2	  (Fachgespräche)	  
Soziale	  Bewegungen	  und	  poli4scher	  Ak4vismus	  gehen	  wissenscha0licher	  Aufmerksamkeit	  o0	  
voraus	  und	  fördern	  diese.	  Wechselbeziehungen,	  Austausch	  und	  Koopera4on	  zwischen	  
Wissenscha0	  und	  Poli4k	  bzw.	  Akteuren	  aus	  diesen	  Bereichen	  können	  Forschung	  zu	  Gender	  und	  
Nachhal4gkeit	  produk4v	  fördern.	  	  



TraVo	  
Vorsorgendes	  Wirtscha0en	  
Transforma4onen	  in	  Ökonomie	  	  
und	  Poli4k	  

Fragen	  

1.  Wie	  können	  diese	  Transforma4onspotenziale	  enhaltet	  
werden	  und	  wie	  kann	  beschwiegenes	  Wissen	  Eingang	  in	  
Forschungspoli4ken	  finden?	  

2.  Wie	  kann	  ein	  verstärkter	  gendersensibler	  Austausch	  zwischen	  
kri4scher	  Wissenscha0,	  Poli4k	  und	  Poli4kberatung	  dazu	  
beitragen,	  Genderperspek4ven	  mehr	  in	  den	  Fokus	  zu	  rücken?	  

3.  Transforma4ve	  Rotarier:	  für	  Vielfalt,	  Schlagkra0	  und	  
Macher*innen-‐Impulse	  in	  der	  Wirtscha0*swissenscha0!?	  


